POLITIK reportage

FACHARBEITERAUS-
BILDUNG. Mitdem
AMS-Kurs erhilt
Matthias Buchmann
die Chance, einen
Lehrabschluss zum
Elektroanlagentech-
niker nachzuholen.

EE

Frust im Kurs

AMS-Kurse fiir Arbeitslose stehen in der Kritik: zu teuer, zu wenig
praxisorientiert. Minister Rudolf Hundstorfer will jetzt 100 Millionen
Euro einsparen. Ein FORMAT-Check der Arbeitslosenschulungen.
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Regierung und Lindern geht, wird auch
im Biiro des Landeshauptmanns bestiitigt.
Préll senior betont deshalb bereits im
Zuge der Debatte um die Schliefung
kleinerer Spitiler, er wiinsche sich nicht,
dass man ,stiindig 6ffentlich tiber Eintags-
fliegen diskutiert*.

Schlieflich hat der Niederosterreicher
ein paar gute Voraussetzungen, dass die
Strategie nach Plan verlduft: Er bringt
lange Jahre an Erfahrung mit und hat gute
Beziehungen zu allen verantwortlichen
Politikern, sowohl in der OVP als auch
in der SPO. Seine Freundschaft mit dem
Wiener Biirgermeister Michael Hiupl ist
legendiir. Und dass es mit Bundeskanzler
Werner Faymann eine gute Gesprichsbasis
gibt, wird auch in der SPO bestiitigt. Bun-
desgeschiiftsfiihrer Giinther Kréiuter zollt
dem Landeshauptmann Anerkennung: ,,Es
ist schon erkennbar, dass es Proll wichtig
ist, dass Sparpline nicht konjunkturdimp-
fend wirken. Er denkt da weitblickend.*
Eine kleine Spitze kann sich Kriuter aber
nicht verkneifen: ,.Er denkt weitblickender
als sein Neffe.” Kriuter bescheinigt Proll
senior auch die Kompetenz, unter seinen
Amtskollegen ein Reformklima aufzu-
bereiten.

Willig und unwillig. Da klingt eine iiber-
parteiliche Achse von Landeshauptleuten
und SPO gegen einen zu sparsamen OVP-
Finanzminister an. Allerdings kdmpfen
auch gerade zwei SPO-Landeshauptleute
um die Stimmen der Wiihler — Einschnitte

anzukiindigen, die den Leuten weh tun, ist
da wenig forderlich. Ein Finanzminister
als Reibebaum, der den Leuten angeblich
was wegnimmt, schon eher.

Glaubwiirdigkeit? Da tun sich Landes-
hauptleute, die nicht im Wahlkampf sind,
schon leichter. Der Vorarlberger OVP-
Landeshauptmann Herbert Sausgruber
sagt zum Beispiel ganz klar: ,,Wenn Ein-
nahmen einbrechen, miissen die Aus-
gabenzuwiichse auf allen Ebenen — Bund,
Linder und Gemeinden — diszipliniert
durchforstet werden.* Er steht selbst fiir
umfassende Reformen im Gesundheits-
system zur Verfiigung — eine Kasse im
Land und eine Neuordnung der Kompe-
tenzen von niedergelassenen Arzten und
Krankenhiusern.

Geht das auch mit den Prolls? Mit Josef
ja. Misst man Erwin an seinen Taten, mit
diesem wohl weniger. SchlieBlich werden
nicht nur in Baden und Madling, sondern
auch in Wiener Neustadt und Neunkirchen
jeweils zwei neue Spitéler in unmittelbarer
Niihe gebaut. Das kénnte die Achillesferse
des Vorsitzenden der Landeshauptleute-
Konferenz in den Verhandlungen sein und
seine Glaubwiirdigkeit als Staatsreformer
schon im Vorfeld etwas schmiilern.

- MARTINA MADNER
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atthias Buchmann lisst
kurz von dem fiir Laien
noch undefinierbaren
Metallteil ab, das einmal
ein Schraubstock werden
soll. Unbeirrt vom Lirm der anderen
Drehmaschinen, an denen junge Minner
im Blaumann bedichtig weiterwerken,
& und der stickig-warmen Luft, die nach
verbrannten Eisenspinen riecht, erzihlt
der junge Mann ein paar Minuten lang aus
seinem Leben. Obwohl er erst 22 Jahre alt
ist, kann er schon vom typischen Weg in

die Arbeitslosigkeit berichten.

Die HTL hat er abgebrochen, anstelle
einer Lehre absolvierte er den Zivildienst.
Ohne Ausbildung gestaltete sich die Job-
suche schwierig: ,,Arbeitslosigkeit ist kein
schénes Gefiihl, da wird einem schon flau
im Magen.” Er ist froh, dass ihm sein
AMS-Berater einen Ausweg gezeigt hat:
einen vom AMS finanzierten Kurs zum
Elektroanlagentechniker hier am Berufs-
ausbildungszentrum des Berufsforde-
rungsinstituts (bfi) im 20. Wiener Gemein-

~ debezirk. Buchmann Konnte sich gegén
| ‘tcine ebenfalls arbeitslosen Mitbewerber
2200 durchsetzen — denn auf eine Kursstelle
kommen zirka sechs Anwiirter — und wird
nun binnen eineinhalb Jahren doch noch
einen Lehrabschluss machen. Um seine
Zukunft macht er sich im Moment , keine
Sorgen mehr*.

Rotstift. Gedanken, die andere Arbeits-
lose weiterhin plagen, und zwar mehr
denn je. Der Wunschkurs wird noch mehr
zur Mangelware, als das bislang ohnehin
schon der Fall war. Denn Arbeits- und So-
zialminister Rudolf Hundstorfer verkiin-
- dete vor kurzem, dass er sparen mdchte:
2 100 Millionen Euro sollen im kommenden

DI MICHEL-DEBOR. EVA SCHIMMER, DEAK/NEWS

PERSPEKTIVEN FUR
JUGENDLICHE. Quali-
fizierung wird von den
Teilnehmern geschatzt,
sieben Wochen lang
Aktivierung allerdings
weniger.

fakten

Jahr weniger ins AMS-Budget flieBen.
Das trifft vor allem die Schulungen. Denn
die Ausgaben fiir Kurse, die 217.000 Job-
suchenden zugutekamen, sind laut AMS
Osterreich im Krisenjahr 2009 von 360
auf 444 Millionen Euro angestiegen.
Schulung ist fiir Hundstorfer aber nicht

gleich Schulung. Er setze nach wie vor auf

Qualifizierung, aber dass jemand dreimal
einen Kurs mit dem Titel ,,Wie bewerbe
ich mich richtig” besuche, diirfe es kiinftig
nicht mehr geben.

Unbeliebte Aktivierung. Und genau da
trennt sich die Spreu vom Weizen auch fiir
die Kursteilnehmer: Nicht die Kurse an
sich werden kritisiert, sondern ganz be-
stimmte. QualifizierungsmalBnahmen wie
Computer- und Wirtschaftsfiihrerschein,
Projektmanagement, selbst ein Check der
Bewerbungsunterlagen und Tipps werden
von den meisten positiv gesehen. Die ,,ak-
tive Arbeitssuche®, also die Recherche
nach Stelleninseraten und das Bewerbun-
genschreiben unter Aufsicht von Trainern,
wird dagegen kaum goutiert.

So ist das auch im Kurs ,,Perspektiven
fiir Jugendliche bis 30* am Schulungs-
center bit in Wien-Liesing. Der Kurs dau-
ert maximal 19 Wochen und ist eine
Kombination aus Qualifizierung und sie-
ben Wochen Aktivierung — auller der
Teilnehmer ist bei der Jobsuche friiher
erfolgreich. ,Spiitestens in der dritten
Woche gibt es da kaum noch Neues vom
Trainer”, resiimiert ein Teilnehmer. ,,Das
kostet ja Geld, obwohl ich das Gleiche
auch zuhause machen konnte.* Tatsiich-
lich kostet dem AMS ein reiner Akti-
vierungskurs im Schnitt 1.500 Euro, Qua-
lifizierung dagegen 3.200 Euro (siche
Kasten).

Sparen, aber bei welchen Kursen?

Kurse: Im ersten Quartal 2010 waren 14.000 Personen in der ,,aktiven
Arbeitssuche”, 71.000 in AMS-Ausbildungen und 26.000 in Kursen
externer Anbieter. Dazu kommen noch zirka 10.000 in speziellen Trai-
nings. Aktivierungen kosten im Schnitt 1.500 Euro, Qualifizierungen
3.200 Euro. Da die Vermittlungsrate bei Ersterem bei 33 Prozent und
bei der Qualifizierung bei 41 Prozent liegt, kdnnen mit 100.000 Euro
fiir Aktivierungen 22 Personen in Jobs
vermittelt werden, mit Ausbildungen
dagegen nur 13. , Natiirlich gibt es
besonders gute Ausbildungen wie jene
zum Metallfacharbeiter, die bis zu 90
Prozent einen Job bringen", meint
AMS-Chef Johannes Kopf, , diese Kur-
se kosten aber bis zu 15.000 Euro.*

MINISTER HUNDSTORFER setzt auf Eingliede-
rungsheihilfen, weniger auf Kurse.

Beim Lokalaugenschein im Kursraum
selbst will trotz knallgelber Wand, aus-
nahmsweise strahlender Sonne und einer
energisch plaudernden Trainerin keine
rechte Frohlichkeit aufkommen. Einem
28-Jihrigen ist es ,,peinlich, in einem
AMS-Kurs zu sitzen®, er verschweigt
selbst seinen Eltern, dass er arbeitslos ist.
Da hilft es wenig, dass die Trainerin mit
motivierendem Licheln mehrmals betont,
dass weder Kurs noch Arbeitslosigkeit
Stigmata sind.

Ohne Wahl. Die Teilnehmer sind vor-
sichtig, einige haben Bedenken, offen zu
reden. Auch der 26-jihrige Herbert Scho-
bel will ,,nicht in einer Masse an Vorurtei-
len gegeniiber AMS-Kurs-Teilnehmern
untergehen”. Doch dann versucht er genau
mit solchen aufzurdumen: SchlieBlich hort
sich der Werdegang des jungen Mannes —
mit absolvierter HTL, Medizintechnik-
Studium und eineinhalb Jahren an studien-
begleitenden Praktika — wie das Wunsch-
profil zahlreicher Unternehmen fiir junge
Jobeinsteiger an. Deshalb wurde er davon
tiberrascht, dass sich die Bewerbungs-
phase in die Linge zog, und wandte sich
ans AMS, um die Liicke im Lebenslauf
mit einer Weiterbildung zu iiberbriicken:
..Das kann schlieBlich nicht schaden.*

Der Berater hatte schnell einen Kurs ge-
funden, iiber Art und Dauer wurde kaum
gesprochen. Vom AMS Osterreich wird be-
stitigt, dass die Mitarbeiter im Schnitt nur
zwdlf Minuten Zeit pro Beratung haben.
Dauert ein Gesprich eine halbe Stunde,
gibt es fiir die niichsten dementsprechend
weniger. Arbeitsuchenden, die die Kurs-
teilnahme verweigern, droht cine Sperre
des AMS-Geldes. 6.200 Menschen waren
im vergangenen Jahr davon betroffen. >>
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